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l. Hyrje

Gjaté pesé viteve 2023-2028, 0JQ-ja SHE Solutions / AJO Zgjidhje, éshté e pérkushtuar né avancimin dhe
fugizimin e grave dhe té promovojé praniné e tyre né pozita vendimmarrése brenda sferés sé politikés,
sigurisé dhe fuqisé punétore. Strategjia e tanishme gjithépérfshirése pérfshin iniciativa té shumta té
pérshtatura pér té arritur kété qgéllim.

Pas iniciativave té ndryshme sikurse zgjedhjet e nivelit lokal dhe gendror kané shénuar njé pérmirésim té
dukshém nga vitet e méparshme sa i pérket pérfagésimit té grave né politiké. Megjithaté, ky numér
vazhdon té ndryshojé duke demonstruar nevojén pér pérpjekje té vazhdueshme pér té siguruar
pérfagésimin politik té grave dhe grave né pozita vendimmarrése.

Sidomos né sektorin e sigurisé, graté jané pérballur me barriera té ndryshme, duke reflektuar natyrén
tradicionalisht té dominuar nga burrat né kéto profesione. Sektori i sigurisé né Kosové gradualisht i ka
integruar graté né radhét e saj, edhe pse numri i tyre mbetet relativisht i ulét sidomos né pozita
vendimmarrése. Hulumtime té ndryshme kané reflektuar se prezenca e grave né sektorin e sigurisé dhe
né pozita vendimmarrése paraget njé stabilitet mé té madh dhe géndrueshméri. Barrieré e késaj
normalisht mbeten paragjykimet mé bazé gjinore dhe barrierat institucionale si dhe largimi ndér vite i
grave nga sektori i sigurisé.

Pér té adresuar kéto sfida, Kosova ka zbatuar iniciativa pér té promovuar integrimin gjinor né institucionet
e sektorit té sigurisé, duke pérfshiré kuota, programet e trajnimit dhe ndérgjegjésimit. Pavarésisht kétyre
pérpjekjeve, ka ende puné pér té béré pér té arritur baraziné gjinore dhe pér té krijuar njé sektor sigurie
mé gjithépérfshirés. Ndérkohé gé jané ndérmarré hapa té réndésishém, kérkohen pérpjekje té
vazhdueshme pér té thyer barrierat, pér té sfiduar normat tradicionale gjinore dhe pér té promovuar
pérfshirjen e grave né formésimin e sektorit politik dhe té sigurisé. Arritja e barazisé gjinore né kéta sektor
nuk éshté vetém c¢éshtje e té drejtave té njeriut, por éshté gjithashtu jetike pér stabilitetin afatgjaté,
prosperitetin, si dhe zhvillimin e géndrueshém né Kosové.

1. Vizioni dhe misioni i SHE Solutions / AJO Zgjidhje

Vizioni i SHE Solutions/AJO Zgjidhje, parasheh krijimin e mundésive té barabarta pér graté si dhe pér
burrat né Kosové. Andaj synim parésor e ka fugizimin e vajzave dhe grave né vendimmarrje dhe ngritjen
e vetédijes pér pérfagésimin mé té madh té grave né pozita vendimmarrése dhe né sektorin e sigurisé
pérmes aktiviteteve té ndryshme.

Il. Misioni

Misioni i 0JQ-sé SHE Solutions/AJO Zgjidhje, éshté fugizimiivajzave dhe grave né vendimmarrje, fugizimi
i rolit té gruas né shogéri dhe né té gjitha fushat. Misioni i SHE Solutions/AJO Zgjidhje éshté dhe qé té
pérkrahé dhe té promovojé té drejtat dhe interesat e grave dhe vajzave né téré Kosovén pa dallim né baza
politike, fetare, moshés apo etnisé. Kété mision organizata synon dhe punon né vazhdimési gé ta arrij
pérmes: lobimit, hulumtimeve, organizmit dhe pjesémarrjes né tryeza té ndyshme si dhe realizimit té
intervenimeve té ndryshme vetém ose né bashképunim me partneré té tjeré. Intervenime kéto si
trajnime, mentorime, hulumtime, informime si dhe mbéshtetje direkte.



Organizata éshté e pérkushtuar né lobimin pér respektimin dhe pérfshirjen e grave dhe vajzave né ¢do
sektor si dhe promovimin e réndésisé sé rolit té tyre né fusha dhe profesione té ndryshme.

Zhvillimi i hulumtimeve pér té kuptuar pasqyrén e gjendjes né secilin sektor, e ndihmon organizatén té
identifikojé véshtirésité dhe sfidat, e njéherit e informon até pér mundésité e adresimit té kétyre sfidave
dhe pérkthimin e tyre né intervenime konkrete.

Pérmes organizimit dhe pjesémarrjes né tryeza dhe punétori té ndryshme organizata thekson né
vazhdimeési réndésiné dhe nevojén e gjithépérfshirjes gjinore né procese dhe sektor té ndryshém.
Ndérsa me planifikimin dhe ndérmarrjen e intervenimeve si trajnime, fushata promovuese dhe
mbéshtetje direkte pér grupe té ndryshme, organizata synon té déshmojé mundésiné e pérmirésimit té
pozités sé vajzave dhe grave né sektoré té ndryshém dhe té ndikojé né avansimin e vazhdueshém té
pérfagésimit té tyre.

Ky mision do té realizohet pérmes mbéshtetjes direkte né marrédhéniet me publikun, né komunikim
dhe avokim pér té zhvilluar mé tutje ¢éshtjet me interes pér respektimin dhe zbatimin e ligjit pér barazi
gjinore dhe me ané té késaj té promovohen té drejtat dhe pérfagésimi mé i madh i grave né pozita
vendimmarrése né ményré gé té arrihet barazia gjinore né vendim-marrje, pérfagésim si dhe né
pérfshirjen shogérore.

Pér té béré té mundur realizimin e objektivave gé vajzat dhe graté té jené vleré dhe jo vetém numeér,
shpeshheré ashtu té perceptuara, né institucionet né té cilat ato punojné pér pérmbushjen minimale té
kuotés, SHE Solutions, me veprimtariné e veté synon té krijojé mekanizma ku gruaja do té konsiderohet
faktor kyq, celés, pér zgjidhjen e té gjitha sfidave qé paragiten nga perceptimet dhe stereotipet gjinore
né shogériné toné pér graté né vendimmarrje. SHE Solutions, pérmes aktiviteteve reflekton réndésiné gé
ka gruaja dhe vajzat, né zhvillimin e gjithémbarshém té shoqérisé dhe krijimit té&€ géndrueshmérisé né
fushat e ndryshme té jetés publike, ekonomike, sociale dhe politike.

Angazhimi pér barazi gjinore, pér mundési dhe té drejta té barabarta té grave dhe burrave nuk éshté risi
né shogériné toné, por ka shumé puné pér tu béré né ndryshimin e perceptimit té asaj ¢faré paraget
barazia gjinore dhe pérfagésimi i grave né pozita vendimmarrése.

Me qéllim té pérmbushjes sé kétij misioni SHE Solutions / AJO Zgjidhje, ka hartuar orienimet strategjike,
té cilat kané njé qgéllim kryesor té krjimit té njé shoqérie ku burrat dhe graté kané mundési né ményré té
barabarté pér arsim, punésim, pjesémarrje né tregun e punés, pérfagésim né pozita vendimmarrése né
té gjitha fushat dhe kané mundési té i zbatojné kéto té drejta né praktiké. Pér zbatimin e efektshém té
aktiviteve drejté pérmbushjes sé vizionit dhe misionit te lartépérmendur, SHE Solutions/AJO Zgjidhje ka
hartuar Strategjiné 2023-2028 né té cilén bazohen orientimet strategjike si dhe aktivitetet pér kété
périudhé kohore.

Anétaret si dhe Bordi Drejtues té konsulltuar né hartimin dhe aprovimin e késaj strategjie, si dhe partnerét
relevant dhe palét financuese té She Solutions do té ofrojné mbéshtjetjen e tyre né zbatimin e aktiviteteve
té késaj strategjie né kéto dy fusha programatike:

1. Fuqgizimi, mbéshtetja dhe promovimi i grave né pozita vendimmarrése;
2. Pérkrahja dhe promovimi i grave né sektorin e sigurisé;



IV. Orientimet Strategjike

SHE Solutions / AJO Zgjidhje, synim parésor e ka fugizimin e vajzave dhe grave né té gjitha fushat
ekonomike dhe shoqérore, me fokus né vendimmarrje. Kjo duke pasur parasysh nevojén pér mbéshtetje
né marrédhéniet me publikun, né komunikim dhe avokim pér té zhvilluar mé tutje ¢éshtjet me interes
dhe pér té béré té mundur realizimin e objektivave qé graté té kené né praktiké qasje dhe mundési té
ndikojné né proceset vendim-marrése si né institucione publike, shogériné civile, media ose ndérmarrési.
Pérdorimi i marrédhénieve publike dhe aktiviteteve té ndryshme gé rrisin vetédijesimin e masave dhe
pércojné vlera té njé shoqérie té zhvilluar ku graté jané pjesé e vendimmarrjes dhe pozitave té larta né
fusha té ndryshme do té bazohet po ashtu né platforma té komunikimit masiv dhe mediave sociale pér
arsye té ndikimit gé kané né shoqgériné bashkékohore.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore! shérben si bazé pér Strategjiné e She Solutions/ Ajo Zgjidhje.
Programi né fjalé éshté njé plan strategjik i geverisé sé Kosovés, ku pérshkruhen objektivat, veprimet dhe
akterét kryesoré té ngarkuar pér hapat drejt arritjes sé barazisé gjinore né sferat politike, shogérore,
ekonomike, shéndetésore dhe kulturore né Kosové. Objektivat e méposhtme kontribuojné né tre shtyllat
e cekura brenda Programit (PKBGJ). Mé specifikisht objektivat e méposhme dhe strategjia né pérgjithési
ka pér bazé aktivitete dhe synimin e zhvillimit té hapave drejt pérmbushjes sé Shtyllés I: "Fuqizimi
ekonomik dhe mirégenia sociale", Shtyllés II: “Zhvillimi Njerézor, Rolet, dhe Marrédhéniet Gjinore", dhe
Shtyllés IIl: "Té Drejtat e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguria"?.

Strategjia e She Solutions/Ajo Zgjidhje kontribuon dhe bazohet né objektivat té Zhvillimit té Qéndrueshém
té (SDG 5): Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi i té gjitha grave dhe vajzave?3. Strategjia dhe objektivat
né fjale kontribuojné direkt né tre nga synimet e objektivit 5, respektivisht;
e 5.1 Dhénia fund té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave dhe vajzave kudo,
e 5.5Sigurimiipjesémarrjes sé ploté dhe efektive té grave dhe mundésive té barabarta né pozicione
drejtuese né té gjitha nivelet e vendimmarrjes né jetén politike, ekonomike dhe publike
e 5.bRritja e pérdorimit té teknologjis€ mundésuese, né vecanti e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit, pér té promovuar fugizimin e grave

Duhet specifikuar po ashtu dhe Plani i Veprimit Gjinor (PVG;j) Il t& BE-sé&%, i cili pasqyron objektivat kryesore
té Strategjisé sé BE-sé pér Baraziné Gjinore. Strategjia e She Solutions/Ajo Zgjidhje kontribuon né Shtyllén
3 té PVGJ Il té BE-sé, né pikén katér “Avancimi té barabarté né pjesémarrje dhe udhéhegje”, dhe né pikén
pesé “Integrimi Agjendés Graté, Pagja dhe Siguria”, ku parashihet dhe ngritja e pérfagésimit te grave né
sektorin e sigurisé®.

1 Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024, https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore
%202020-2024.pdf.

2 |bid.

3 Kombet e Bashkuara, Objektivat e Zhvillimit tw Qwndrueshwm, https://kosovoteam.un.org/sq/sdgs/5.

4 Bashkimi Europian, Plani i Veprimit Gjinor lIl,

file:///C:/Users/andra/Downloads/Gender Action Plan __ putting women and girls rights at the heart of th
e global recovery for a gender-equal world.pdf.

5 Ibid.



https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024.pdf
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https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024.pdf
https://kosovoteam.un.org/sq/sdgs/5
file:///C:/Users/andra/Downloads/Gender_Action_Plan___putting_women_and_girls__rights_at_the_heart_of_the_global_recovery_for_a_gender-equal_world.pdf
file:///C:/Users/andra/Downloads/Gender_Action_Plan___putting_women_and_girls__rights_at_the_heart_of_the_global_recovery_for_a_gender-equal_world.pdf

V.  Objektivat e SHE Solutions / AJO Zgjidhje

Pér realizimin e misionit dhe vizionit té She Solutions, objektivat jané listuar mé poshté:
1. Fugqizimi, mbéshtetja dhe promovimi i grave né pozita vendimmarrése

Objektiva Specifike 1.1 Rritja e pjesémarrijes sé grave né politiké dhe proceset vendimmarrése

Népérmijet rritjes sé pjesémarrjes sé grave né politiké dhe vendimmarrje She Solutions kontribuon direkt
né fugizimin, mbéshtetjen dhe promovimin e grave né pozita vendimmarrése. Kushtetuta e Kosovés® dhe
Ligji pér Barazi Gjinore’ parashohin pjesémarrje té barabarté té grave dhe burrave né politiké duke
pérfshiré dhe né vendimmarrje. Edhe pse ka pasur disa zhvillime né vitet e fundit, pjesémarrja e grave né
vendimmarrje kérkon zhvillim té métutjeshém?. Ngritja e pjesémarrjés sé grave né pozita vendimmarrése
ndikon né trajtimin e c¢éshtjeve gjithépérfshirése duke avancuar baraziné gjinore dhe balancim té
ndjeshmérisé gjinore né kéto procese. SHE Solutions/AJO Zgjidhje do té promovojé shembujt mé té miré
té grave si dhe storieve té tyre té suksesit pérmes krijimit té produkteve multimediale té cilat do té
publikohen né rrjetet sociale, té SHE Solutions, té institucioneve relevante dhe rrjetet sociale apo
platformat e grave né pozitat vendimmarrése pér té pasur njé audiencé mé té madhe dhe target mé té
gjeré. Po ashtu, do té fuqizojé dhe mentoroj graté dhe vajzat pér té aplikuar né pozita vendimmarrése
népérmjet ofrimit té mundésivé té rrjetézimit, mentorimin, mbéshtetja peer to peer dhe trajnimeve.

Rezultatet e pritura:

a. Rritja e numrit té grave né pozita vendimmarrése®.

b. Rritja e numrit té aplikimeve té grave pér pozita vendimmarrése.

c. Rritja e vetédijesimit reth grave né pozita vendimmarrése.

d. Ngritja e vetédijesimit té té gjithé studentéve pavarésisht gjinisé, etnisg, fesé, rreth anéve pozitive
té pérfagésimit mé té madh té grave né vendimmarrje, diversitetit gjinor si dhe pérfitimeve qé
do té keté shogéria me integrimin e perspektivés gjinore né procese vendimmarrése.

e. Rritja e numrit té grave té mentoruara dhe té fugizuara pér té aplikuar né pozita vendimmarrése.

Objektiva Specifike 1.2 Rritja e mbéshtetjes sé grave asambleiste né nivelin komunal né fushén
e komunikimit dhe marrédhénieve me publikun

Me avancimin e teknologjisé dhe pérdorimin masiv té rrjetve sociale paraqgitet njé potencial i madh pér
zhvillimin e politikébérjes dhe informimit té publikut. Gjaté analizés sé nevojave té performuar nga 0JQ
She Solutions éshté identifikuar njé nevojé pér trajnime té grave asambleiste né fushén e komunikimit
masiv dhe platformat e mediave sociale pér té u gasur me publikun dhe audiencén e tyre. Trajnime té tilla

6 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?Act|D=3702.

7 Ligji pér Barazi Gjinore, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?Act|D=10923.

8 Vendimmarrja e grave nw sektorin publik dhe privat, Instituti Riinvest. Dhjetor 2022 https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/Hulumtimi%20Vendimmarrja%20e%20Grave%20n%C3%AB%20Sektorin%20Publ
ik%20dhe%20Privat%20n%C3%AB%20Kosov%C3%AB.pdf.

° Njé rezultat i réndésishém do té ishte njé rritje e dukshme né numrin e grave qé mbajné poste vendimmarrése né
geveri, borde té korporatave dhe role té tjera udhéhegése. Kjo mund té pérfshijé mé shumé gra né pozita
vendimmarrése né politiké, duke avancuar drejté nje pérfagésimi mé té larmishém dhe gjithépérfshirés né tryezén
e vendimmarrjeve.
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jané té pakta dhe mé shumé né baza individuale dhe duhen paguar né kompani té ndryshme ku mé shume
bazohen né menaxhim té platformave dhe nuk kané element politik. Rritja e késaj mbéshtetjeje
kontribuon direkt né rritjen e numrit té grave asambleiste dhe do kontribuonte né rritjen e shkathtésive
té tyre. Mbéshtetje pér graté asambleiste né fushén e komunikimit dhe marrédhénieve me publikun do
té béhet né bashképunim me Zyrat pér Barazi Gjinore né komunat pérkatése dhe do té pérfshijé trajnimin
pér hartimin e koncepteve dhe temave té cilat do t'i propozonin né takimet e kuvendeve komunale, pér
té folurit né publik, menaxhimin e rrjeteve sociale, komunikimin direkt me votuesit/ votueset e tyre. Po
ashtu népérmjet trajnimit pér gjuhén e trupit, kodin e sjelljes, kodin e veshjes.

Rezultatet e pritura:
a. Pérmirésimi i efektivitetit politik té grave asambleiste né nivelin komunal.
b. Rritja e angazhimit dhe mbéshtetjes sé votuesve ndaj grave asambleiste né nivelin komunal.
c. Pérfagésimi dhe fugizimi mé i madh i grave né sferén politike né nivelin komunal.

Objektiva Specifike 1.3 Rritja e mbéshtetjes sé grave deputete dhe fuqgizimi i Grupit té Grave
Deputete pérmes menaxhimit té marrédhénieve me publikun.

Grupii Grave Deputete pér momentin ka vetém njé platformé sociale pér komunikim masiv me publikun?.
Me réndésiné e madhe gé pérbéjné rrjetet sociale pér informimin e publikut dhe ndjekjes masive té
llogarive té ndryshme té rrjeteve sociale géndron njé potencial i pashfrytézuar né térési pér komunikim
me publikun dhe ngritjen e informimit rreth kontributit dhe punés sé GGD, dhe bashképunimit eventual
té Grupeve né nivel rajonal. SHE Solutions/AJO Zgjidhja do té krijojé llogari né té gjitha rrjetet sociale né
té cilat do té publikoheshin géndrimet e Grupit té Grave Deputete dhe fjalimet e Grave deputete, reagimet
pér ¢éshtjet aktuale politike dhe krijimi i agjendés gjinore dhe ndértimi i strategjisé sé punés sé GGD-sé
bazuar né kété agjendé. Po ashtu do té organizojé konferenca tematike nga GGD-ja né koordinim me GGD-
té rajonale dhe mé gjeré, qé do té shérbente né shkémbimin e pérvojave por edhe né ngritjen né nivel
rajonal dhe mé gjeré té céshtjeve té caktuara e gé ndihmojné né avancimin e agjendés gjinore.

Rezultatet e pritura:
a. Ngritja e visibilitetit dhe ndikimi i rritur i grupit té grave deputete.
b. Rritja dhe zhvillimi i shkathtésive pér promovimin e politikave gé adresojné pabarazité gjinore.
c. Ngritja e rrjetézimit dhe bashképunimit pér Grupet e Grave Deputete né nivel rajonal.
d. Rriten mundésité pér shkémbim té njohurive, rrjetézim dhe bashképunim midis grave deputete,
duke i ndihmuar ato té adresojné sfidat e pérbashkéta dhe té ndajné praktikat mé té mira né
avancimin e ¢éshtjeve dhe pérfagésimit té grave né nivel rajonal.

2. Pérkrahja dhe promovimi i grave né sektorin e sigurisé

Objektiva Specifike 2.1 Rritja e mbéshtetjes sé grave né sektorin e sigurisé

Pérgindja e grave né sektorin e sigurisé né Kosové éshté ende njé pérqgindje e ulét dhe mbéshtetja e grave
specifikisht brenda kétij sektori do té kontribuonte né luftimin e stereotipeve gjinore qé jané mijaft

10 Grupi i grave Deputete: https://m.facebook.com/people/Grupi-i-Grave-
Deputete/100065001301520/?locale=hi IN
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prevalente né sektorin e sigurisé sikur sektor “pér burrat”!l. Promovimi i grave né sektorin e sigurisé si
ato né pozita vendimmarrése ashtu edhe brenda sektorit, gé jané té pérfshira né administraté, pozita
vendimmarrése apo angazhim profesional né kété sektor duke u fokusuar né Policiné e Kosovés dhe
Forcén e Sigurisé sé Kosovés. Kjo do té arrihet pérmes analizés sé gjendjes aktuale, pérmes hulumtimeve
sé politikave gjinore brenda kétij sektori duke pérfshiré pérfagésimin, ngacmimin, ndértimin e
mekanizmave efektiv pér promovimin e rolit té grave né sektorin e sigurisé, etj.

Rezultatet e pritura:
a. Njohuri mé e madhe né shogéri dhe akteréve relevant rreth gjendjes aktuale té politikave gjinore
né sektorin e sigurisé.
Institucionet relevante informohen rreth sfidave té identifikuara dhe rekomandimet.
Vetédijesimi mé i madh i shoqgérisé dhe akteréve relevant rreth benefiteve té pjesémarrjes sé
grave né sektorin e sigurisé.

Objektiva Specifike 2.2 Rritja e vetédijesimit rreth kontributit té grave né sektorin e siqurisé

Paragjykimet dhe stereotipet shogérore né Kosove, shpesh anashkalojné ose nénvlerésojné rolet e grave
né siguri, duke penguar njohjen dhe avancimin e tyre. Pérfagésimi i kufizuar i grave né pozita udhéhegése
brenda institucioneve té sigurisé gjithashtu pengon avancimin e grave té tjera né kété fushe né pozita
vendimmarrése. Tejkalimi i kétyre sfidave kérkon pérpjekje pér té adresuar paragjykimet sistemike, pér
té ofruar mundési té barabarta dhe pér té krijuar mjedise gjithépérfshirése qé vlerésojné dhe mbéshtesin
kontributet e grave né kété fushé kritike. Rritja e vetédijesimit rreth kontributit té grave né sektorin e
sigurisé do realizohet népérmjet arritjes sé rezultateve té pritshme né vijim.

Rezultatet e pritura:
a. Rritje e numrit té grave gé hyjné dhe marrin pjesé né role té ndryshme brenda sektorit té sigurisé
b. Ngritja e vetédijesimit té shogérisé dhe akteréve relevant rreth benefiteve té pjesémarrjes sé
grave né sektorin e sigurisé

VI. Monitorimi dhe Vlerésimi

Monitorimi pérfshin mbledhjen e rregullté dhe sistematike té té& dhénave dhe informacionit pér té ndjekur
ecuriné e realizimit té aktiviteteve té strategjisé té pérkufizuara mé detajisht né Planin e Veprimit té She
Solutions. Monitorimipérfshin pérdorimin e treguesve té performancés, té cilét jané parametra té
matshém qé ofrojné déshmi té progresit ose arritjeve. Monitorimi ndihmon né identifikimin dhe
adresimin e problemeve gé herét, gjé gé mund té ndihmojé né pérmirésimin e zbatimit té programit dhe
arritjen e rezultateve mé té mira. She Solutions do té krijojé dhe do té regjistrojé pérfitueset/it e
aktiviteteve té strategjisé, dhe té dhénar do ndahen sipas kérkesés sé donatoréve dhe patjetér té
pérmbajné informata rreth gjinis€, moshés, grupit etnik, nivelit té arsimit, dhe vendndodhjes.
Informacioni regjistrohet pér monitorimin dhe vlerésimin.

Vlerésimi pérfshin njé analizé mé té thellé té programit ose ndérhyrjes. Ai pérfshin vlerésimin sistematik
dhe objektiv té ndikimit, efektivitetit dhe géndrueshmérisé sé programit. Vlerésimet mund té béhen né
faza té ndryshme té programit ose ndérhyrjes, duke pérfshiré gjaté hartimit, zbatimit dhe pas pérfundimit

11 Qendrén Kosovare pér Studime té Sigurisg, Perceptimi i grave police pwr integrimin gjinor nw policinw e
Kosovws https://gkss.org/images/uploads/files/Women in Police Alb 7 %281%29.pdf
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té aktiviteteve. Vlerésimi ndihmon pér té pércaktuar nése programi po i arrin rezultatet e synuara dhe
nése po bén njé ndryshim pozitiv.

Monitorimi dhe vlerésimi (M&V) jané mjete té réndésishme qé pérdoren pér té vlerésuar efektivitetin dhe
ndikimin e programeve, projekteve, politikave dhe ndérhyrjeve. M&V ndihmon pér té pércaktuar nése
jané arritur rezultatet e déshiruara dhe nése programi ose ndérhyrja po pérmbush géllimet dhe objektivat
e tij.

SHE Solutions / AJO Zgjidhje do té& monitoron zbatimin e planit té veté strategjik pérmes vlerésimit té
pérmbushjes sé rezultateve té pritura té cilat jané paraparé pér secilin objektiv té 0JQ-sé.

SHE Solutions, té gjeturat nga monitorimi i raporton para anétarésisé né takimet e planifikuara vjetore si
dhe do té i bashkangjet né raportin vjetor té punés.

M&YV éshté e réndésishme pér disa arsye, duke pérfshiré:

Llogaridhénien: M&V ndihmon pér té siguruar gé programet dhe ndérhyrjet jané té pérgjegjshme ndaj
paléve té interesuara dhe se po pérmbushen pritshmérité dhe kérkesat e tyre.

Maésimi: M&V ofron njé mundési pér menaxherét e programit dhe palét e interesuara gé té mésojné nga
pérvojat e tyre dhe ta pérdorin até njohuri pér té pérmirésuar programet dhe ndérhyrjet e ardhshme.

Vendimmarrja: M&V ofron informacione relevante qé mund té pérdoren pér té marré vendime té
informuara né lidhje me hartimin, zbatimin dhe financimin e programit.

Pérmirésimi: M&V mund té ndihmojé né identifikimin e dobésive né program ose ndérhyrje dhe té
sugjerojé ményra pér ta pérmirésuar até.

M&V éshté njé komponent thelbésor i menaxhimit efektiv té programit, dhe siguron informacion té
vlefshém qé mund té pérdoret pér té pérmirésuar performancén e programit, pér té rritur
pérgjegjshmériné dhe pér té marré vendime té informuara.

Monitorimi dhe gjurmimi i progresit né aktivitetet e She Solutions, vecanérisht ato gé lidhen me fugizimin
dhe promovimin e grave, mund té arrihen népérmjet indikatoréve té ndryshém. Kétu jané disa shembuj
pér secilén nga aktivitetet e specifikuara:

Indikatorét:

(1.1) Rritja e pjesémarrjes sé grave né politiké dhe proceset vendimmarrése
e #igrave né pozita vendimmarése
e #igrave qé aplikojné né pozita vendimmarrése
e #isondazheve rreth nivelit té vetédijesimit pér graté né pozita vendimmarrése
e #ilikes, comments dhe shares sé sondazheve vetédijésuese
e # i studentéve/eve té vetédijésuar rreth rréndésisé sé pjesémarrjés sé grave né pozita
vendimmarése dhe;
e #isesioneve mentoruese té ofruara
e #igrave té mentoruara ose té trajnuara pér pozita udhéheqése dhe;



e Kualiteti i komenteve nga graté pjesémarrése né lidhje me perceptimin e tyre pér fugizimin dhe
mbéshtetjen e dhéné

(1.2) Rritja e mbéshtetjes sé grave asambleiste né nivelin komunal né fushén e komunikimit dhe
marrédhénieve me publikun

e #igrave asambleiste té mbéshtetura ose té trajnuara

e {#ilikes, comments dhe shares

e (Cilésia e strategjive té komunikimit té zbatuara nga graté asambleiste té trajnuara

e #igrave asambleiste té mbéshtetura ose té trajnuara

e % e angazhimit té publikut me graté asambleiste duke pérdorur analiza té matjeve Meta Business

(Facebook dhe Instagram)
e Kualiteti i sondazheve ose komente nga audienca rreth postimeve té asambleisteve té trajnuara

(1.3) Rritja e mbéshtetjes sé grave deputete dhe fugizimi i Grupit té Grave Deputete pérmes menaxhimit
té marrédhénieve me publikun

e Shikueshméra dhe mbulimi pozitiv mediatik té Grupit té Grave Deputete

e #ifushatave té suksesshme té kryera pér marrédhénie me publikun

e Pérmirésimi i perceptimit dhe ndérgjegjésimit té publikut pér iniciativat e Grupit (mund té
evaluohet me sondazhe apo pyetésoré)

o #ifushatave té suksesshme té kryera pér zbatimin e ligjeve pér barazi gjinore

e #indryshimeve legjislative apo politikat e ndikuara nga graté e trajnuara

e #dhe % e grave deputete gé marrin pjesé né konferenca rajonale

e #iiniciativave dhe aktiviteteve nga bashképunimi rajonal i konferencave

(2.1) Rritja e mbéshtetjes sé grave né sektorin e sigurisé
e Kualiteti i hulumtimit té hartuar dhe publikuar rreth politikave gjinore né sektorin e sigurisé
e #itakimeve informuese me institucionet relevante rreth sfidave té identifikuara
e # i personave té informuar rreth pérfitimeve té pjesémarrjes sé grave né sektorin e sigurisé
pérmes kampanjés multimediale

(2.2) Rritja e vetédijesimit rreth kontributit té grave né sektorin e sigurisé
e # i postimeve té grave té suksesshme né sektorin e sigurisé té hartuara dhe té postuara né tre
platforma té ndryshme
e #ivideove gé shfaqin arritjet e grave né sektorin e sigurisé
e {#igrave qé hyjné dhe marrin pjesé né role té ndryshme brenda sektorit té sigurisé
e {#ipersonave té vetédijésuar (burra dhe gra) rreh benefiteve té pjesémarrjes sé grave né sektorin
e sigurisé

Pér té gjitha kéto aktivitete, éshté e réndésishme vendosja e synimeve specifike, té matshme, té
arritshme, té réndésishme dhe té kufizuara né kohé (SMART) dhe té rishikohen rregullisht kéto metrika
dhe tregues pér té vlerésuar progresin sipas planit té veprimit. Pér mé tepér, komentet, sondazhet dhe
analiza kuantitative e shikueshmériaé eé mediave sociale nga audienca pér graté e pérfshira né projekt,
mund té ofrojné njohuri té vlefshme pér efektivitetin e aktiviteteve té ndérmarra.
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VII.

Plani i menaxhimit té rrezikut

Rreziget e mundshme:

1.
2.

E

Shkurtimet e financimit ose luhatjet e financimit nga donatorét

Rreziget e pajtueshmeérisé ligjore dhe rregullatore gé lidhen me aktivitetet dhe operacionet e 0JQ-
sé SHE Solutions / AJO Zgjidhje

3.Démtimi i reputacionit pér shkak té publicitetit negativ ose aktiviteteve té diskutueshme
Shkeljet e sigurisé kibernetike dhe rreziget e privatésisé sé té dhénave

Rreziget e shéndetit dhe sigurisé pér stafin dhe vullnetarét

Vlerésimi mbi mundésité dhe ndikimin e secilit rrezik:

1.

vk wnN

Shkurtimet e financimit ose luhatjet e financimit nga donatorét: Ndikim i madh

Rreziget e pajtueshmeérisé ligjore dhe rregullatore: Gjasa té vogla

Démtimi i reputacionit: Gjasa shumé té vogla

Shkeljet e sigurisé kibernetike dhe rreziget e privatésisé sé té dhénave: Mundési té vogla
Rreziget e shéndetit dhe sigurisé pér stafin dhe vullnetarét: Me gjasa té uléta, ndikim i moderuar

Strategjia pér menaxhimin e rrezikut:

1.

Shkurtimet e financimit ose luhatjet e financimit nga donatorét: Duhet zhvilluar njé strategji té
larmishme financimi gé pérfshin burime té shumta financimi, duke pérfshiré grantet geveritare,
donacionet private dhe sponsorizimet e korporatave. Sigurimi i njé fondi rezervé pér té ndihmuar
né zbutjen e ndikimit té shkurtimeve té financimit.

2.Rreziget e pajtueshmérisé ligjore dhe rregullatore: Sigurohemi gé 0JQ SHE Solutions / AJO
Zgjidhje té jeté né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregulloret pérkatése, duke pérfshiré kérkesat
e regjistrimit, detyrimet tatimore dhe kérkesat e raportimit. Zhvillojmé politika dhe procedura pér
té siguruar gé aktivitetet e OJQ-sé té kryhen né ményré ligjore dhe etike.

3.Démtimi i reputacionit: Kemi strategji komunikimi proaktive pér t&€ menaxhuar reputacionin e
0JQ-sé, duke pérfshiré marrédhéniet me median, menaxhimin e mediave sociale dhe
komunikimet né rast té krizave.

Shkeljet e sigurisé kibernetike dhe rreziget e privatésisé sé té dhénave: Hartimi i njé politike té
sigurisé kibernetike gé pérfshiné procedurat pér mbrojtjen e té dhénave té ndjeshme, trajnimin
e stafit mbi praktikat mé té mira té sigurisé sé té dhénave dhe rishikimin dhe pérditésimin e
rregullt té protokolleve té sigurisé. Zhvillimi i njé plani pér reagimi ndaj shkeljes sé té& dhénave pér
té zbutur ndikimin e ¢do shkeljeje té té dhénave qé ndodh dhe pérdorimin e kétyre té dhénave
me pajtueshmériné e secilit grup target té aktiviteteve té organizatés.

Rreziget e shéndetit dhe sigurisé pér personelin dhe vullnetarét: Zhvillojmé njé politiké té
shéndetit dhe sigurisé gé pérfshin procedurat pér identifikimin dhe zbutjen e rrezigeve pér
personelin dhe vullnetarét. Ofrojmé trajnime té rregullta pér stafin dhe vullnetarét mbi praktikat
mé té mira té shéndetit dhe sigurisé.

Cilét jané pérgjegjésité né raport me kéto rrezige:

1.

Shkurtimet e financimit ose luhatjet e financimit nga donatorét: Drejtori Ekzekutiv dhe zyrtari
financiar (drejtori financiar) do té jeté pérgjegjés pér zhvillimin dhe zbatimin e strategjisé sé
financimit, me mbéshtetjen e Bordit té Drejtoreve.

Rreziget e pajtueshmeérisé ligjore dhe rregullatore: Drejtori/ja Ekzekutiv/e do té jeté pérgjegjés
pér té siguruar gé 0JQ SHE Solutions / AJO Zgjidhje té jeté né pérputhje me té gjitha ligjet dhe
rregulloret pérkatése.
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3. Démtimi i reputacionit: Zyrtari pér PR dhe Komunikim do té jeté pérgjegjés pér menaxhimin e
Oreputacionit té 0JQ-sé dhe zbatimin e strategjisé sé komunikimit.

4. Shkeljet e sigurisé kibernetike dhe rreziget e privatésisé sé té dhénave: Menaxheri i Tl-sé do té
jeté pérgjegjés pér zhvillimin dhe zbatimin e politikés sé sigurisé kibernetike dhe planit té reagimit
ndaj shkeljes sé té& dhénave.

5. Rreziget e shéndetit dhe sigurisé pér personelin dhe vullnetarét: Asistenti/ja Administrativ/e dhe
HR do té jeté pérgjegjés pér zhvillimin dhe zbatimin e politikés sé shéndetit dhe sigurisé.

VII. Procedurat e zbatimit, monitorimit dhe raportimit

1. Bordii Drejtoréve do té marré raporte té rregullta mbi aktivitetet e 0JQ-sé pér menaxhimin e
rrezikut dhe ¢do ndryshim né kété drejtim.

2. Drejtori Ekzekutiv si dhe stafi programatik do té jeté pérgjegjés pér monitorimin e efektivitetit té
planit t& menaxhimit té rrezikut dhe rekomandimin e pérditésimeve sipas nevojés.

Trajnim i stafit pér menaxhimin e rrezikut:

| gjithé stafi dhe vullnetarét do té marrin trajnime mbi politikat dhe procedurat e menaxhimit té rrezikut
té 0JQ-sé, duke pérfshiré siguriné e té dhénave, shéndetin dhe siguring, dhe pajtueshmériné ligjore.

Rishikimi dhe pérditésimi i planit:

Plani i menaxhimit té rrezikut do té rishikohet dhe pérditésohet ¢do vit ose mé shpesh nése ka ndryshime
té réndésishme né parashikimin e rrezikut ose né veprimtariné e OJQ-sé. Drejtoresha Ekzekutive do té
jeté pérgjegjés pér udhéheqgjen e procesit té rishikimit dhe pérditésimit.

VIIl. Gjithépérfshirja

Duke u bazuar se pérvojat e grave formésohen nga faktoré té ndérthurur si pérkatésia etnike, statusi
socio-ekonomik dhe mosha etj, She Solutions do té pérshtat aktivitetet e saj pér té adresuar nevojat
specifike té komuniteteve té ndryshme. Para implementimit té aktiviteteve do té béhet vlerésimi
gjithépérfshirés i nevojave pér té identifikuar dhe pér t'i dhéné pérparési shqetésimeve specifike. Té gjitha
programet dhe aktivitetet jané krijuar pér té ofruar mbéshtetje té synuar, duke filluar nga iniciativat pér
zhvillimin e aftésive deri te mentorimi dhe trajnimi. She Solutions do té sigurojé gé té gjithé njerézit té
pérfshihen né programet dhe aktivitetet e implementuara né pérputhje me misionin dhe objektivat, duke
pérfshiré njerézit e té gjitha gjinive, moshave, etnive, orientimeve seksuale, religjioni, identiteteve gjinore,
aftésive dhe profesionit. Gjaté zbatimit té késaj strategjie, She Solutions do té siguroj gé aktivitetet té
marrin parasysh nevojat dhe interesat e grupeve té ndryshme duke pérdorur njé gasje ndérseksionale.
She Solutions do angazhohet né ményré aktive me gra me prejardhje té ndryshme, duke nxitur njé mjedis
gjithépérfshirés duke pérdorur vazhdimisht njé lente ndérsektoriale duke mos Iéné askénd prapa né
pérpjekjen pér barazi gjinore dhe fuqizim. Kjo pérfshin dhe synimin gé me ané té zbatimit té aktivitetev
té cekura mé larté té arrijé né zonat rurale dhe urbane, burra dhe gra té etnive, aftésive, moshave dhe
rajoneve gjeografike té ndryshme.
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IX. Operacionalizimi i Strategjisé

Organizata dhe organet e saja vendimmarrése jané té pérkushtuar té vendosin Strategjiné e SHE
Solutions/Ajo Zgjidhje né veprim. Kjo do té realizohet pérmes njé grupi objektivash qé forméson ményrén
se si éshté planifikuar, projektuar dhe zbatuar strategjia duke monitoruar dhe mésuar nga puna e
organizatés duke pérfshiré funksionet organizative ashtu edhe aktivitetet e ndryshme.

SHE Solutions/Ajo Zgjidhje do té integrojé baraziné gjinore né programet, politikat dhe praktikat e
organizatés duke ofruar aktivitete dhe rezultate specifike sipas objektivave brenda kétyre fushave
kryesore. Puna themelore pér secilin prej kétyre objektivave do té kryhet gjaté pesé viteve té ardhshme,
duke pranuar se shumé aktivitete kérkojné investim afatgjaté ose té vazhdueshém, duke pérfshiré
identifikimin e burimeve adekuate financiare dhe organizative.

Suksesi i késaj strategjie do té varet edhe nga implementimi efektiv, monitorimi dhe pérshtatja e
vazhdueshme, dhe bashképunimi i forté me palét e interesuara. Rishikimi dhe pérditésimi i strategjisé
duhet té jeté i rregullté sipas nevojés pér té géndruar né linjé me ndryshimin e rrethanave dhe prioriteteve
né fushén e fugizimit té grave dhe ngritjes sé pérfagésimit té tyre né pozita vendimmarrése.
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X. Plani i Veprimit

OBIJEKTIVI 1.1: Rritja e pjesémarrjes sé grave né politiké dhe proceset vendimmarrése

mentorimit, mbéshtetjes nga kolegét
dhe programet e trajnimit pér té
fugizuar graté qé té aplikojné pér
pozita vendimmarrése

aplikuar né pozita vendimmarrése.

Aktiviteti Rezultatet Afati Kohor Indikatori matés
1.1.a Krijimi i pérmbajtjes a. Rritja e numrit té grave né pozita Dhjetor 2023- | # i grave né pozita vendimmarése
multimediale gé nxjerr né pah graté e | vendimmarrése. Dhjetor 2024 | # i grave gé aplikojné né pozita
suksesshme né pozitat b. Rritja e numrit té aplikimeve té vendimmarrése
vendimmarrése!? grave pér pozita vendimmarrése. # i sondazheve rreth nivelit té vetédijesimit
c. Rritja e vetédijesimit reth grave né pér graté né pozita vendimmarrése
pozita vendimmarrése. # i likes, comments dhe shares sé
sondazheve vetédijésuese
1.1.b Vetédijesimi né shkollé dhe puna | d. Ngritja e vetédijesimit té té gjithé | Dhjetor 2023- | # i studentéve/eve té vetédijésuar rreth
me rini: Bashképunimi me studentéve pavarésisht gjinisé, Dhjetor 2024 | rréndésisé sé pjesémarrjés sé grave né pozita
departamentet e arsimit né komuna etnisé, fesg, rreth anéve pozitive té vendimmarése dhe;
té zgjedhura pér té prezantuar graté e | pérfagésimit mé té madh té grave # i sesioneve mentoruese té ofruara
suksesshme né pozita vendimmarrése | né vendimmarrje, diversitetit gjinor
si modele pér té frymézuar vajzat e si dhe pérfitimeve qé do té keté
rejal3 shogéria me integrimin e
perspektivés gjinore né procese
vendimmarrése.
1.1.c Realizimi i programeve té e. Rritja e numrit té grave té Dhjetor 2023- | # i grave té mentoruara ose té trajnuara pér
fugizimit pér mundésité e rrjetézimit, | mentoruara dhe té fugizuara pérté | Dhjetor 2024 | pozita udhéheqése dhe;

Kualiteti i komenteve nga graté
pjesémarrése né lidhje me perceptimin e
tyre pér fugizimin dhe mbéshtetjen e dhéné

12 publikimi né rrjetet sociale, né fagen e internetit t&€ 0JQ-sé dhe né platformat e institucioneve pérkatése pér té arritur njé audiencé mé té gjeré. Kjo do té
krijohet dhe nga krijimi i hashtag apo challenges ku postimet té ripostohen dhe té krijohet njé trend né rrjete sociale gé té fitojé sa mé shumé vémendje dhe

audiencé.

13 Kétu do té zhvillohet dhe materiali edukativ sikurse fletushka informuese.
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OBJEKTIVI 1.2: Rritja e mbéshtetjes sé g

srave asambleiste né nivelin komunal né fushén e komunikimit dhe marrédhénieve me publikun

Aktiviteti Rezultatet Afati Kohor Indikatori matés
1.2.a. Ofrimi i mbéshtetjes dhe a) Pérmirésimi i efektivitetit politik Dhjetor 2023- | #i grave asambleiste té mbéshtetura ose té
mentorimit pér graté asambleiste né té grave asambleiste né nivelin Dhjetor 2024 | trajnuara
komunikim dhe marrédhénie me komunal; #i likes, comments dhe shares
publikun pérmes bashképunimit me
Zyrat pér Barazi Gjinore né komuna.
1.2.b Zhvillimi i konceptit: Ofrimi i a) Pérmirésimi i efektivitetit politik Dhjetor 2023- | Cilésia e strategjive té komunikimit té
trajnimeve pér hartimin e koncepteve | té grave asambleiste né nivelin Dhjetor 2024 | zbatuara nga graté asambleiste té trajnuara
dhe temave pér mbledhjet e kuvendit | komunal;
komunal.
1.2.c.Ofrimi i mentorimit dhe trajnimit | b) Rritja e angazhimit dhe Dhjetor 2023- | #i grave asambleiste té mbéshtetura ose té
pér té folurit né publik, menaxhimin e | mbéshtetjes sé votuesve ndaj grave | Dhjetor 2024 | trajnuara

mediave sociale dhe komunikimin e
drejtpérdrejté me votuesit duke
pérfshiré gjuhén e trupit, kodin e
sjelljes dhe kodin e veshjes.

asambleiste né nivelin komunal;
c) Pérfaqésimi dhe fuqizimi mé i
madh i grave né sferén politike né
nivelin komunal

% e angazhimit té publikut me graté
asambleiste duke pérdorur analiza té
matjeve Meta Business (Facebook dhe
Instagram)

Kualiteti i sondazheve ose komente nga
audienca rreth postimeve té asambleisteve
té trajnuara

OBIJEKTIVI 1.3 Rritja e mbéshtetjes sé grave deputete dhe fuqizimi i Grupit té Grave Deputete pérmes menaxhimit té marrédhénieve me

publikun.

Aktiviteti

Rezultatet

Afati Kohor

Indikatori matés

1.3.a Ofrimi i trajnimeve pér
marrédhéniet me publikun: Sigurimi i
mbeéshtetjes dhe trajnimit té
vazhdueshém pér graté deputete né
menaxhimin e marrédhénieve me
publikun

a) Ngritja e visibilitetit dhe ndikimi i
rritur i grupit té grave deputete;

Janar 2025-
Dhjetor 2026

Shikueshméra dhe mbulimi pozitiv mediatik
té Grupit té Grave Deputete

# i fushatave té suksesshme té kryera pér
marrédhénie me publikun

Pérmirésimi i perceptimit dhe
ndérgjegjésimit té publikut pér iniciativat e
Grupit (mund té evaluohet me sondazhe apo
pyetésoré)
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1.3.b. Avokimi: Sigurimi i mbéshtetjes b) Rritja dhe zhvillimi i shkathtésive | Janar 2025- # i fushatave té suksesshme té kryera pér
dhe trajnimit té vazhdueshém pér graté | pér promovimin e politikave qé Dhjetor 2026 | zbatimin e ligjeve pér barazi gjinore
deputete né avokimin pér zbatimin e adresojné pabarazité gjinore # i ndryshimeve legjislative apo politikat e
ligjeve pér baraziné gjinore duke ndikuara nga graté e trajnuara

pérmes té folurit né publik dhe mjeteve

komunikuese teknologjike dhe

kampanjave vetédijesuese pér

audiencén

1.3.c Organizimi i konferenca tematike | c) Ngritja e rrjetézimit dhe Janar 2025- # dhe % e grave deputete qé marrin pjesé né
nga GGD-ja né koordinim me GGD-té bashképunimit pér Grupet e Grave | Dhjetor 2026 | konferenca rajonale

rajonale pér avancimin e agjendés
gjinore

Deputete né nivel rajonal

d) Rriten mundésité pér shkémbim
té njohurive, rrjetézim dhe
bashképunim midis grave
deputete, duke i ndihmuar ato té
adresojné sfidat e pérbashkéta dhe
té ndajné praktikat mé té mira né
avancimin e ¢éshtjeve dhe
pérfagésimit té grave né nivel
rajonal. Pérkrahja dhe promovimi i
grave né sektorin e sigurisé

#i iniciativave dhe aktiviteteve nga
bashképunimi rajonal i konferencave

OBIJEKTIVI 2.1: Rritja e mbéshtetjes sé grave né sektorin e sigurisé

Aktiviteti

Rezultatet

Afati Kohor

Indikatori matés

2.1.a Hulumtimi i politikave gjinore: a) Njohuri mé e madhe né shoqéri Dhjetor 2026- | Kualiteti i hulumtimit té hartuar dhe
Hulumtime mbi politikat gjinore né dhe akteréve relevant rreth Dhjetor 2027 publikuar rreth politikave gjinore né sektorin
sektorin e sigurisé, duke pérfshiré gjendjes aktuale té politikave e sigurisé

céshtjet e nénpérfagésimit dhe sfidave, | gjinore né sektorin e sigurisé

ngacmimeve etj.

2.1.b Analiza e Sfidave: Identifikimi dhe | b) Institucionet relevante Dhjetor 2026- | # i takimeve informuese me institucionet
dokumentimi i sfidave me té cilat informohen rreth sfidave té Dhjetor 2027 relevante rreth sfidave té identifikuara

pérballen graté né sektor dhe pérpilimi
i rekomandimeve té paragitura tek
institucionet relevante.

identifikuara dhe rekomandimet
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2.1.c Kampanja multimediale: Rritja e
ndérgjegjésimit né shogéri pér
pérfitimet e pjesémarrjes sé grave né
sektorin e sigurisé

c)Ngritja e vetédijesimit té
shogérisé dhe akteréve relevant
rreth benefiteve té pjesémarrjes sé
grave né sektorin e sigurisé

Dhjetor 2026-
Dhjetor 2027

#i personave té informuar rreth pérfitimeve
té pjesémarrjes sé grave né sektorin e
sigurisé pérmes kampanjés multimediale

OBIJEKTIVI 2.2: Rritja e vetédijesimit rreth kontributit té grave né sektorin e si;

gurisé

Aktiviteti Rezultatet Afati Kohor Indikatori matés
2.2.a Shfagja e suksesit: Theksimi dhe a)Rritje e numrit té grave qé hyjné | Janar 2028- # i postimeve té grave té suksesshme né
promovimi i grave té suksesshme né dhe marrin pjesé né role té Dhjetor 2028 | sektorin e sigurisé té hartuara dhe té
sektorin e sigurisé pérmes kanaleve té ndryshme brenda sektorit té postuara né tre platforma té ndryshme
ndryshme. sigurisé
2.2.b Fushata e Vizibilitetit: Krijimi dhe | b) Ngritja e vetédijesimit té Janar 2028- # i videove gé shfaqin arritjet e grave né
publikimi i video pérmbaijtjeve qé shogérisé dhe akteréve relevant Dhjetor 2028 | sektorin e sigurisé

shfaqin arritjet e grave né sektorin e
sigurisé.

rreth benefiteve té pjesémarrjes sé
grave né sektorin e sigurisé

#igrave gé hyjné dhe marrin pjesé né role
té ndryshme brenda sektorit té sigurisé

#i personave té vetédijésuar (burra dhe gra)
rreh benefiteve té pjesémarrjes sé grave né
sektorin e sigurisé

Pérgjaté pesé viteve, éshté e réndésishme té monitorohet dhe vlerésohet vazhdimisht efektiviteti i secilit program dhe té béhen rregullime sipas
nevojés pér té arritur rezultatet e déshiruara. Pér mé tepér, bashképunimi i rregullt me aktorét dhe institucionet pérkatése do té jeté vendimtar
pér suksesin e kétyre nismave. Planiiveprimit éshté i pérgjithshém dhe plani vjetor do té béhet né fillim té secilit vit kalendarik né bazé té nevojave

dhe mjeteve financiare né dispozicion.
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Aneks A-Kodi i Mirésjelljes

1. Anétarét, Bordi dhe té gjtiha trupat tjera gé funksionojné né kuadér té 0JQ-sé SHE Solutions / AJO
Zgjidhje jané té njoftuar me procedurat dhe politikat e punés dhe nga ata kérkohet gé té
respektojné kéto politika.

2. 0JQ-sé SHE Solutions / AJO Zgjidhje, ndalon ¢farédo lloj keqgtrajtimi fizik apo verbal. Asnjé anétaré
apo individ né poste meanxhuese nuk ka té drejté té diskriminojé apo ofendojé punonjésin/sen
tjetér, vecanérisht né bazé té moshés, racés, gjinisé, pérkatésisé etnike, religjionit, origjinés apo
orientimit seksual. Diskriminimi pérfshin veprime qé kané pér géllim apo ndikojné né trajtimin e
individéve apo grupeve té caktuara né ményré jo té drejté apo té pabarabarté, bazuar né
géndrime té pajustifikuara, paragjykimeve dhe dallime.

3. 0JQ-sé SHE Solutions / AJO Zgjidhje, inkurajon té gjithé té anétarét e saj gé té marrin pjesé
aktivisht né ngritjen e ¢céshtjeve dhe propozimin e zgjidhjeve lidhur me zhvillimin institucional dhe
realizimin sa mé té miré té programeve té 0JQ-sé SHE Solutions / Ajo Zgjidhje” e cila ka misioni
fugizimin e grave né vendimmarrije.

4. Gjaté orarit té punés, stafi por edhe vullnetarét duhet té krijojné atmosferé té pranueshme dhe
tolerante té punés, me géllim té rritje ssé efektivitetit té pués dhe kredibilitetit té organizatés.

5. Komunikimi né 0JQ-sé SHE Solutions / AJO Zgjidhje, do té jeté profesional, bazuar né mirésjellje
dhe respekt té ndérsjellé.

6. Anétarét dhe i gjithé stafi pa pérjashtim, gofshin ata té punésuar apo vullnetar, ose individ né
poste meanxheriale, késhillohen gé té jené té pérkushtuar né realizimin me kohé dhe ne
pérputhje me detyrat e obligimet gé i kané né 0JQ, té té gjitha detyrave. Ndérsa pas finalizimit
té pérgatisin raporte me shkrim té cilat do té ndihmojné né monitorimin e ecurisé sé punés dhe
vlerésimin mé té drejté pér nivelin e realizimit té projekteve, efikasitetin né punés dhe
pérmirésimin e gabimeve apo léshimeve eventuale.
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Aneks B-Organogrami

ORGANOGRAMI | 0JQ-SE SHE SOLUTIONS

Anétarét e Bordit

I T T 1

Ariana Qosaj-Mustafa Jeta Krasniqi Donika Osmani

| 1 1 I

Drejtore ekzekutive: Antigone Baxhaku-Idrizi

|
I T |

Zyrtari financiar Hulumtuese / Pérkthyese
Feti Behluli & Kaltrina Salihu Elda Brada

1 1
[ [ 1

Asistenti administrativ/ HR  Anétarét & Vullnetarét: 15 individe
Kaltrina Salihu

Bashké themeluese -1 Antigone Baxhaku-Idrizi

Bashké themeluese -2 Elda Brada

Bashké themeluese -3. Doriana Haxhija
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Kétu éshté njé pérshkrim i shkurtér té secilés pozité:

1. Anétarét e Bordit - Niveli mé i larté i grafikut organizativ tani tregon anétarét e Bordit, té cilét jané
pérgjegjés pér pércaktimin e drejtimit dhe strategjisé sé pérgjithshme té organizatés, duke ofruar
mbikéqyrje dhe udhézime pér Drejtorin Ekzekutiv dhe duke siguruar qé organizata éshté né
pérputhje me té gjitha ligjet né fuqi dhe rregulloret. Ata gjithashtu mund té marrin pjesé né
mbledhjen e fondeve dhe pérpjekjet pér shtrirjen e komunitetit.

2. Drejtori Ekzekutiv - Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér udhéhegjen e organizatés, pércaktimin
e géllimeve dhe drejtimeve strategjike, menaxhimin e operacioneve té pérditshme dhe
mbikéqyrjen e stafit dhe vullnetaréve. Drejtori Ekzekutiv i raporton Bordit dhe punon ngushté me
ta pér té siguruar gé organizata po pérmbush misionin dhe objektivat e saj.

3. Zyrtari Financiar - Zyrtari Financiar éshté pérgjegjés pér menaxhimin e financave té organizatés,
duke pérfshiré buxhetimin, kontabilitetin dhe raportimin financiar. Ata gjithashtu mbikéqyrin
aktivitetet e mbledhjes sé fondeve dhe sigurojné qé organizata éshté financiarisht e géndrueshme
dhe e afté pér té pérmbushur misionin dhe objektivat e saj.

4. Asistent Administrativ / HR - Ky pozicion éshté pérgjegjés pér mbéshtetjen e funksioneve té
pérditshme administrative dhe té burimeve njerézore té organizatés. Kjo mund té pérfshijé detyra
té tilla si menaxhimi i orareve, organizimi i dokumenteve, koordinimi i takimeve, futja e stafit dhe
vullnetaréve té rinj dhe mbajtja e té dhénave té personelit. Ky pozicion mund té jeté gjithashtu
pérgjegjés pér menaxhimin e pérfitimeve, listés sé pagave dhe funksioneve té tjera té lidhura me
Burimet njerézore.

5. Studiuesi - Hulumtuesi éshté pérgjegjés pér kryerjen e kérkimit, mbledhjen e té dhénave dhe
analizimin e informacionit né lidhje me misionin dhe objektivat e organizatés. Ato ofrojné njohuri
dhe rekomandime pér Drejtorin Ekzekutiv dhe Bordin e Drejtoréve pér té informuar
vendimmarrjen dhe zhvillimin e programit.

6. 6.Vullnetarét - Vullnetarét jané individé gé dhurojné kohén dhe aftésité e tyre pér té mbéshtetur
misionin dhe aktivitetet e organizatés. Ata mund té ndihmojné me detyra té tilla si planifikimi i
ngjarjeve, mbledhja e fondeve, shtrirja e komunitetit dhe puna administrative. Vullnetarét nuk
jané anétaré té stafit, por ata luajné njé rol té réndésishém pér té ndihmuar organizatén té arrijé
géllimet e saj.

7. Anétarét - Anétarét jané individé ose organizata gé mbéshtesin misionin e organizatés dhe
kontribuojné financiarisht ose né ményra té tjera. Ata mund té marrin pérfitime té tilla si aksesi
né ngjarje ose botime té vecanta dhe mund té kené njé rol né proceset vendimmarrése té
organizatés. Anétarésimet jané njé ményré gé organizata té angazhohet me mbéshtetésit e saj
dhe té ndértojé njé komunitet té forté rreth misionit té saj.

8. Bashkéthemeluesit - Bashkéthemeluesit e organizatés paragiten si njé shtresé e vecanté né
grafikun organizativ. Ata zakonisht jané pérgjegjés pér nisjen e organizatés dhe formésimin e
vizionit dhe strategjisé sé saj fillestare. Né varési té madhésisé dhe strukturés sé organizatés,
bashkéthemeluesit mund té shérbejné edhe né pozita té tjera drejtuese.
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